La conciliacion entra en campana electoral de la mano de
la izquierda

Simancas y Angel Pérez quieren adecuar la empresa a la vida familiar

(EL PAIS ) - R. FRAGUAS / D. BORASTEROS - Madrid - 04/05/2007

La conciliacion de la vida laboral y la privada, reivindicacién perseguida desde hace
lustros por organizaciones progresistas, se incorpora a los programas electorales
desde la izquierda. Asi, Rafael Simancas, candidato del PSOE al Gobierno regional,
propone planes de igualdad en las empresas para adecuarlas a la vida familiar.
Angel Pérez, candidato municipal de IU, exige que el Ayuntamiento "dé ejemplo de
conducta laboral".

Rafael Simancas, candidato socialista a la presidencia de la Comunidad de Madrid,
se comprometié a adecuar la realidad del trabajo a las condiciones familiares de las
mujeres durante una visita a la empresa Induyco (Industrias y Confecciones, SA),
cuya plantilla estd formada por mujeres en una proporcidon superior al 90%. El
candidato se comprometié también a llegar a un acuerdo con el empresariado y los
sindicatos del comercio, sector con "horarios leoninos", para fomentar "mas turnos,
mas cortos" de trabajo.

Por su parte, Angel Pérez, candidato de Izquierda Unida a la alcaldia de Madrid,
propuso ayer que el Ayuntamiento dé ejemplo de conducta laboral y otorgue
prioridad en sus contrataciones a aquellas empresas que cumplan los requisitos
fijados por la ley sobre empleo, seguridad e igualdad de trabajadoras vy
trabajadores, asi como sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar. Pérez
presentd ayer el programa laboral municipal de Izquierda Unida a Javier Lopez,
lider de la Unién Sindical de Madrid-Region de CC OO.

El candidato de IU remarcd la necesidad de que el Ayuntamiento "evalle con al
menos un 25% de la puntuacion total para la adjudicacion de contratas a aquellas
empresas que reldnan los requisitos sociolaborales fijados por la ley, como los de
contar con delegados sindicales y aplicar la ecuacion a igual trabajo igual salario
entre hombres y mujeres".

Pérez quiere que el Ayuntamiento dé prioridad contractual a las compafiias que
generen empleo seguro y estable y, sefialadamente, a las que contraten a jovenes
menores de 35 afios y/o mayores de 45 afios, asi como a todas aquellas que
faciliten a sus empleadas y empleados la conciliacion del trabajo dentro y fuera del
hogar. Para Angel Pérez, el plan es congruente con el reciente manifiesto de las
centrales sindicales UGT y CC OO, emitido a propdsito de la Fiesta del Trabajo, el
Primero de Mayo, sobre la creacion de empleo de calidad.

El candidato de IU explico que dentro de un presupuesto municipal anual cifrado en
torno a los 6.000 millones de euros, el crecimiento de bienes y servicios alcanza ya
1.000 millones, vector donde el Ayuntamiento despliega el crecimiento de su oferta
de empleo, capitulo en el que el Consistorio "debe dar ejemplo".

Por su parte, Javier Lopez, dirigente de CC OO, senalé que el programa de IU
consiste en exigir que empresas privadas y publicas, como el Ayuntamiento,
cumplan la ley.



