UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES

Trabajamos por el
Bienestar de las Familias

EL 5 DE OCTUBRE SE CELEBRARA EN BARCELONA

LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAS Y LABORAL:
AVANCES Y PROPUESTAS

Jornada organizada por la Unién de Asociaciones Familiares (UNAF),
la Asociacion Salud y Familia y la Federacion de Mujeres Progresistas

Madrid, 2 octubre de 2006

El proximo 5 de octubre se celebrara la Jornada La Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral: Avances y Propuestas en el Centre d’Estudis i Recursos
Culturals Pati Maning de Barcelona, que reunira a expertos, responsables de la
administracion y de distintas organizaciones.

El acto se inaugurara a las 9:30 a.m. por Amparo Marzal, Dir. Gral de las
Familias y la Infancia del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; Carmen
Figueres, Consellera de la Familia de la Generalitat de Catalunya; Carmen
Toledano, presidenta de UNAF; Enriqueta Chicano, presidenta de la
Federacion de Mujeres Progresistas; y Elvira Méndez, directora de la
Asociacion Salud y Familia.

A lo largo de todo el dia se expondran los aspectos mas relevantes sobre la
necesidad y urgencia de poner en marcha acciones y programas que logren el
objetivo basico de la conciliacion, que segun Constanza Tobio Soler,
Catedratica de Sociologia de la Universidad Carlos Ill de Madrid: “es hacer
posible la compatibilidad tanto para mujeres como para hombres entre la
dedicacion laboral y la atencion a las responsabilidades de cuidado y
mantenimiento del hogar, en especial en lo referente a los hijos pequefios. Ello
se entiende en el sentido de participacion directa en ambos tipos de tareas y
responsabilidades, concretada en el modelo de doble ocupacién familiar, hoy
mayoritario en la mayor parte de los paises europeos, incluida Espafia”.

Entre las muchas cuestiones que se pondran de relieve, se encuentran los
“‘puntos negros” que dificultan esa conciliacién, como el cuidado de los hijos
cuando estan enfermos o la incompatibilidad de los horarios escolar y laboral;
también se abordaran los instrumentos y los agentes que intervienen en este
proceso, asi como el papel fundamental que desempefian las PYMES.



Algunas de las ponencias correran a cago de Sonia Bardaji, presidenta de la
Associacié de Families Monoparetals de Catalunya, que expondra alternativas
concretas referidas a la familia, la empresa, la administracion y la escuela en el
marco actual; y Maria Angeles Agullé Taltavull, abogada y miembro del Comité
Ejecutivo de PIMEC, que resalta en sus estudios la importancia de abordar el
tema de la vida familiar y laboral desde un enfoque que busque soluciones
‘para la sociedad” y no solo “para la mujer”; algo complejo de alcanzar si
tenemos en cuenta el importante papel que desempefa la mujer en la vida
familiar. Agullé destaca, ademas, que “la sociedad necesita reproducirse, y
atender, cuidar y educar a esos nifios que seran los miembros activos de la
sociedad futura, y eso lo ha de facilitar la propia sociedad y no puede hacerse
solo a costa de una parte de la misma”.

Entre los datos que se daran a conocer, destaca que en 1986 Espafa
ostentaba la tasa de actividad de mujeres mas baja de la Union Europea, con
un 27%, equivalente a una 40% de la tasa masculina, cuando el promedio
europeo (UE-15) representa el 0,58%. A partir de esa fecha Espafa inicia una
subida ininterrumpida hasta alcanzar el 42,8% en 2003 y el 46,5% en 2005°

! Eurostat (2005) Labour Force Surveys.

2 INE (2006) Encuesta de Poblacién Activa.



