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IV Jornada Nacional sobre Fle (tlbllldad

HACIA EL EQUILIBRIO DE

E sta IV Jornada Nacional sobre Flexibilidad
“hacia el equilibrio de la vida profesional, familiar y
personal” da continuidad a las celebradas en afios
precedentes en Murcia, Oviedo y Las Palmas de
Gran Canaria, y cuenta en esta ocasion con la
colaboracién del Gobierno de Aragon. Tiene como
objetivo principal la sensibilizacion y la difusion de
las mejores practicas empresariales para adaptarse a
las necesidades actuales de la sociedad y la economia,
en un entorno donde la conciliacién entre la vida
laboral, familiar y personal es ya una demanda
ineludible.

Se cuenta con las experiencias de empresas, de
diversos sectores, tamanos y ambitos geograficos,
que han obtenido reconocimiento a través de los
Premios Empresa Flexible Nacional o Autonémicos
y que acreditan no solo la viabilidad sino también
la conveniencia de adoptar politicas de organizacion
del trabajo y de recursos humanos flexibles y
atentas a las necesidades personales y familiares
de trabajadores y directivos.

Por su parte, se pretende también remarcar el papel
de las Administraciones Piblicas como promotoras
o impulsoras de este tipo de medidas y la necesidad
de implicar en esta tarea a todos los agentes sociales.

PR OGWRAMA ‘

09,00 RECOGIDA DE DOCUMENTACION

09,15 PRESENTACION DE LA JORNADA

« Amparo Marzal
Directora General de las Familias y La Infancia
(Ministerio de Sanidad y Politica social)

+Rosa Pons
Directora General de Familia
(Gobierno de Aragon)

+Marisa Cruzado
Directora de Comunicacion de Valor Afadido

« Antonio Abad
Director de la Fundacion CAI-ASC

09,45 MESA REDONDA
Politicas de Equilibrio de Vida Laboral y Familiar:
Ahorro para la empresa, ventaja para el empleado

[ MODERA: Luis Valdés
Director General de Formastur

® PONENTES:

«Silvia Martinez
Directora Comercial de Sodexo

-Sara Neira
Directora de Recursos Humanos
de la Fundacién Thyssen Bornemisza

+Luisa Orlando
Directora Corporativa de Recursos Humanos y
Organizacion del Grupo SM

-lldefonso Mozas
Director de Desarrollo Corporativo de
Desarrollo e Investigaciones Turisticas

10,45 PAUSA CAFE

LA VIDA PROFESIONAL,

LIAR Y PERSONAL

11,15 ACTO INSTITUCIONAL

«Ministerio de Sanidad y Politica Social

- Ana Maria Fernandez
Consejera de Servicios Sociales y Familia
(Gobierno de Aragon)

-Empresarios y sindicatos

»Marisa Cruzado
Directora de CVA

12,00 MESA REDONDA
Impacto de la flexibilidad en la rentabilidad,
productividad y clima
["IMODERA: M® José Revalderia
Directora del Canal 8 Madrid

PONENTES:
® Josep Ginesta
« Director de Recursos Humanos de la Universitat
Oberta de Catalunya
- Borja Velon
Responsable de Comunicacion de Lenovo Espana
« Eduardo Pérez-Cejuela

Director de Recursos Humanos de Sabic Innovative
Plastics

- Marga Nombella
Directora de Recursos Humanos de Mazda
Automoviles Espana
13,00 CONFERENCIA: las intersecciones y dilemas de
la flexibilidad
[/ MoDeRrA: Félix Barajas
Subdirector General de Familias (Ministerio de
Sanidad y Politica Social)
® PONENTE:
« Uxio Malvido
Director de Diversidad y Entorno de Trabajo
para EMEAC de Merck Sharp & Dohme
13,45 FIN DE LA JORNADA



