UNION DE ASOCIACIONES FAMILIARES

Trabajameos por el
Bienestar de las Familias

INAUGURADAS HOY LAS JORNADAS SOBRE LA DIVERSIDAD FAMILIAR Y
LOS RETOS POR LA IGUALDAD

Organizadas por UNAF, Union de Asociaciones Familiares, junto con el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la colaboracion de la
Universidad Internacional de Gandia y del Ayuntamiento de Gandia

Madrid, 25 de octubre de 2007

Participaron del acto inaugural J. Manuel Orengo, Alcalde de Gandia; Amparo
Marzal Martinez, Directora General de las Familias y la Infancia del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales; Rosa Moliner, Vicerrectora de relaciones institucionales
de la Universidad de Gandia, y Carmen Toledano, Presidenta de UNAF.

Carmen Toledano, después de agradecer a las instituciones que han apoyado este
evento, sefialé que “estas Jornadas son una proyeccion de las sefas de identidad
de UNAF y pretenden profundizar el debate y la labor de sensibilizacion sobre la
transformacion que vive nuestra sociedad, la relevancia y vigencia de la diversidad
familiar, los derechos de la ciudadania, elegir las formas de convivencia que mejor
se adecuen a sus necesidades y convicciones. Agradecid6 ademas el conjunto de
medidas tomadas por el Gobierno actual que dotan de legalidad a las
transformaciones sociales y garantizan la igualdad de derechos”

Rosa Moliner felicitd a los promotores de estas Jornadas porque, senald, “la
reflexion sobre el nuevo paradigma de familia resulta crucial en este momento de
inflexidon cultural y social, una compleja encrucijada de futuro, de ocaso de modelos
gue no encuentran repuesto consistente y en el que siguen pendientes los retos
que parecian ya alcanzados, entre ellos y muy especialmente, el de la igualdad
frente a la diversidad”

Para Amparo marzal la diversidad es una caracteristica basica que define a una
sociedad avanzada y democratica. Los modelos totalitarios proponen soluciones
uniformes y por tanto poco respetuosas con los deseos y expectativas de sus
ciudadanos. Este respeto a las opciones individuales, con independencia de lo
mayoritarias o minoritarias que sean, es precisamente uno de los factores clave
para evaluar la calidad de un sistema social o politico.

Espafia se presenta en los inicios del siglo XXI como una sociedad en la que
coexisten pacificamente multiples modelos de convivencia familiar y “consideramos
que todos ellos estadn revestidos de la misma dignidad y son merecedores de
respeto y proteccidn juridica, social y econdmica como establece el articulo 39 de
nuestra Constitucion”.

Las familias siguen siendo la institucion mas valorada: “nos gusta estar juntos,
apoyarnos cada uno en la familia que se ha ido construyendo, aunque sin
encajarnos en una estructura predeterminada por nuestro sexo, posicidon social o
tradicion”.



Desde el Gobierno de Espafia se estan desarrollando multiples medidas legislativas
y sociales para atender a las necesidades y expectativas de los diversos colectivos:
aprobacion del Reglamento de Ley de proteccion a las familias numerosas; mejora
de las pensiones de viudedad y orfandad que afectan a la mayoria de las familias
monoparentales (el 47% de ellas son viudas o viudos);mejora y flexibilizacion de
los procesos de separacion y divorcio; Ley de promocidon de la autonomia personal
que beneficiara a un millon de personas dependientes y a sus familias; Ley organica
de igualdad para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar de
trabajadores-as con hijos y personas a cargo; Ley de rectificaciéon registral que
permite a las personas transexuales acomodar su situacién juridica y familiar segun
su identidad de género.

En la Comunidad Valenciana el MTAS esta desarrollando 177 proyectos por
valor de casi 5 millones de euros orientados a familias, infancia de 0 a 3
aiflos, maltrato, menores... En Gandia, concretamente tienen lugar 5
proyectos cofinanciados con una aportacion de mas de 300 mil euros.

La Directora General de las Familias y la Infancia felicit6 a UNAF por su labor y
manifestd su interés en apoyar la diversidad familiar a través de importantes
subvenciones al movimiento asociativo (13 millones anuales), asi como su inclusion
en el Consejo Estatal de Familias proximo a constituirse y que dara voz y presencia
a las familias ante la Administraciéon General del Estado.

Concluyé sefialando que “una sociedad diversa y plural es dificil de gestionar pero
es un reto que merece la pena abordarse. La igualdad juridica no debe verse como
una amenaza sino como una oportunidad y es un indicador de la calidad de un
sistema democratico, segun se valora en el entorno europeo”.
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